
 
 

 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์  
เรื่อง  ประกาศผลการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานร้านค้าสวัสดิการ 

                        ............................................................................   
 ตามที่  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์  ได้ประกาศรับสมัครบุคคล เพ่ือ                

สอบคัดเลือกเป็นพนักงานร้านค้าสวัสดิการ ในตำแหน่งพนักงานขาย จำนวน 1 อัตรา โดยประกาศรับสมัคร
ตั้งแต่วันที่ 31 สิงหาคม 2565 ไปแล้วนั้น และดำเนินการสอบสัมภาษณ์เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565                   
ไปแล้วนั้น  

 บัดนี้ คณะกรรมการได้สรุปผลการสอบสัมภาษณ์เรียบร้อยแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้สอบ
คัดเลือกได้ตำแหน่งดังกล่าว ดังนี้ 

 ตำแหน่งพนักงานขาย 
   อันดับที่ 1 นางสาวนัทชริญา  คงจันทร์ 
   สำรองอันดับที่ 1  นางสาวสุธิดา  วรพันธุ์  

  

 ทั้งนี้ ขอให้ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ อันดับท่ี 1 ในตำแหน่งพนักงานขาย มารายงานตัว ณ ตึกอำนวยการ 
ชั้น 2 งานธุรการ กลุ่มงานการจัดการ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ ในวันที่ 2 พฤศจิกายน 
2565 เวลา 8.30 น. หากไม่มารายงานตัวตามวันเวลาที่กำหนดจะถือว่าสละสิทธิ์ในการเข้าปฏิบัติงานใน
ตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้พร้อมเอกสารหลักฐาน (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

 

 

 

            (นายสิรชิัย  นามทรรศนีย์) 
                                                               นายแพทย์เชี่ยวชาญ  
                                          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ 
 
 
 
 
 
 
                     /เอกสาร... 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

  เอกสารหลักฐานมาแสดงในวันรายงานตัว  ดังต่อไปนี้ 

1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน            จำนวน  2  ฉบับ 
2. สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน  2  ฉบับ 
3. สำเนาวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตร และTranscript  จำนวน  2  ฉบับ 
4. จำนวนเงิน หรือ บุคคล 

4.1 กรณีบุคคลค้ำประกันต้องเป็นข้าราชการ ตั้งแต่ระดับ 4 ขึ้นไป เอกสารสำหรับผู้ค้ำ 
4.1.1 สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน  2  ชุด 
4.1.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  2  ชุด 
4.1.3 สำเนาบัตรข้าราชการ   จำนวน  2  ชุด 

4.2 กรณีท่ีใช้เงินค้ำประกัน 
4.2.1  ตำแหน่งพนักงานขาย    จำนวน  14,600 บาท 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


