
 
 

 

 
                         

       ประกาศ  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ 
 เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างรายวัน 

…………………………………………. 

  ตามที่ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ ดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื ่อสอบ
คัดเลือกเป็นลูกจ้างรายวัน ในตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ จำนวน 1 อัตรา โดยประกาศรับสมัครตั้งแต่
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 ไปแล้วนั้น      

   บัดนี้ ได้ดำเนินการปิดรับสมัครเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน
ดังรายชื่อต่อไปนี้     

   ผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน      

   ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ตึกผู้ปว่ยหนัก)   
    เลขประจำตัว 001 นางสาวศศิประภา  นวลงาม 

เลขประจำตัว 002 นางสาวณัฐธิดา  รัตนวรรณี 
เลขประจำตัว 003 นางสาวนิฏฐา  พมปัชชา 
เลขประจำตัว 004 นางสาวมนัสวีวรรณ์  วุฒิสาร 
เลขประจำตัว 005 นางสาวดารา  รินโพคา 

     
 จึงประกาศมาเพ่ือทราบ 

 ประกาศ  ณ วันที่  29  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕66   
 
 
 
 

            (นายสิรชิัย  นามทรรศนีย์) 
                                                              นายแพทย์เชี่ยวชาญ  
                                           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ 
 
 
 
 
 
                                                         /หลักเกณฑ…์ 
 
 
 



 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก คะแนนเต็ม ระยะเวลาสอบ วิธีการประเมิน 

วันที่  31  มีนาคม  2566 
ณ ห้องประชุมบัวขาว  ชั้น 2 โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ 
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09.00 น. – 11.00 

น. 
 
 

  
สอบข้อเขียน 

 

 
 หมายเหตุ : 1. ให้ผู้เข้าสอบแต่งกายด้วยชุดสุภาพ   
      2. สถานที่สอบ ณ ห้องประชุมบัวขาว ตึกอำนวยการ ชั้น 2  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช             
กุฉินารายณ์ 
       
     เนื ่องจากอยู ่ในช่วงป้องกันการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช                  
กุฉินารายณ์จึงขอความร่วมมือผู้สอบ ดังนี้ 
     1. ผู้เข้าสอบมาถึงสนามสอบก่อนเวลาสอบ 30 นาที เพ่ือคัดกรองโดยการวัดอุณหภูมิร่างกายก่อน
เข้าห้องสอบ 
     2. ให้ผู้เข้าสอบสวมหน้ากากอนามัยขณะที่อยู่ในพื้นท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์   

  
 
 
 
                                                         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


