
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์   
เรื่อง  ประกาศผลการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นลูกจ้างรายวัน      

                        ............................................................................     
ตามท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็น

ล ูกจ ้างรายว ัน ในตำแหน่งพนักงานร ักษาความปลอดภัย จำนวน 1 อัตรา โดยประกาศร ับสม ัคร                   
ตั้งแตว่ันที่ 17 มิถุนายน  2567 และดำเนินการสอบสัมภาษณ์เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 ไปแล้วนั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการได้สรุปผลการสอบสัมภาษณ์เรียบร้อยแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือก
ไดต้ำแหน่งดังกล่าว ดังนี้ 

  ตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย         

    อันดับที่ 1 นายบุญทรง เจริญชาติ    
     สำรองอันดับที่ 1 นายศิริอำพล เพ็งพุฒ 
    สำรองอันดับที่ 2 นายนฤมิต มหานาม 

 

  ทั้งนี้ ขอให้ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ อันดับที่ 1..ในตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย มารายงานตัว 
ณ ตึกสนับสนุนบริการ ชั้น 4 งานทรัพยากรบุคคล กลุ ่มงานบริหารทั ่วไป โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช                     
กุฉินารายณ์ ในวันที่ 23.กรกฎคม 2567 เวลา 9.00 น. หากไม่มารายงานตัวตามวันเวลาที ่กำหนด             
จะถ ือว ่าสละส ิทธ ิ ์ ในการเข ้าปฏ ิบ ัต ิ งานในตำแหน ่งท ี ่สอบค ัดเล ือกได ้พร ้อมเอกสารหล ักฐาน                                     
(ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

ประกาศ  ณ  วันที่  19 กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 

 

                   

       (นายสิริชัย  นามทรรศนีย์) 
           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ 
  
 
 
 
            
     
           /เอกสาร... 
 
 



 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ ลงวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 
 เอกสารหลักฐานมาแสดงในวันรายงานตัว  ดังต่อไปนี้ 

1.  สำเนาวุฒิบัตร ประกาศนียบัตร และTranscript    จำนวน  4  ฉบับ 
2.  สำเนาทะเบียนบ้าน                             จำนวน  4  ฉบับ 
3.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน            จำนวน  4  ฉบับ 
4.  รูปถ่ายหน้าตรง 1.5 นิ้ว      จำนวน  3  รูป 
5.  หน้าบัญชีออมทรัพย์ ธ.กรุงไทย สาขากุฉินารายณ์   จำนวน  4  ฉบับ  
6.  หลักฐานอื่นๆ  (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


