
 
 

 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์  
เรื่อง  ประกาศผลการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นลูกจ้างรายวัน   

                        ............................................................................   
 ตามที่โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ ได้ดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสอบ

คัดเลือกเป็นลูกจ้างรายวัน ในตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ (งานแพทย์แผนไทย) จำนวน 1 อัตรา                    
โดยประกาศร ับสม ัครต ั ้ งแต ่ว ันท ี ่  21  ส ิงหาคม 2567 และดำเน ินการสอบส ัมภาษณ์ในว ันที่                                      
6 พฤศจิกายน 2567 ไปแล้วนั้น      

 บัดนี้ คณะกรรมการได้สรุปผลการสอบสัมภาษณ์เรียบร้อยแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้สอบ
คัดเลือกได้ตำแหน่งดังกล่าว ดังนี้ 

   ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้  

   กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู 

    อันดับที่ 1 นายวีระพงษ์ นารี 
     
 

  ทั ้งน ี ้  ขอให ้ผ ู ้ท ี ่สอบค ัดเล ือกได ้  อันด ับที่  1 ในตำแหน่งพน ักงานช ่วยเหล ือคนไข้                         
มารายงานตัว ณ ตึกสนับสนุนบริการ ชั ้น 4 งานทรัพยากรบุคคล กลุ ่มงานบริหารทั ่วไป โรงพยาบาล                          
สมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 เวลา 9.00 น. หากไม่มารายงานตัวตามวัน
เวลาที่กำหนดจะถือว่าสละสิทธิ์  ในการเข้าปฏิบัติงานในตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้พร้อมเอกสารหลักฐาน                     
(ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

ประกาศ  ณ  วันที่  6  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 

  

 
             (นายสิริชัย  นามทรรศนีย์) 
                                           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ 
 
 
 
 
 
                   
             /เอกสาร... 
 
 



 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ ลงวันที่  6 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567  
 
 เอกสารหลักฐานมาแสดงในวันรายงานตัว  ดังต่อไปนี้ 

1.  สำเนาวุฒิบัตร ประกาศนียบัตร และTranscript    จำนวน  4  ฉบับ  
2.  สำเนาทะเบียนบ้าน                             จำนวน  4  ฉบับ 
3.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน            จำนวน  4  ฉบับ 
4.  รูปถ่ายหน้าตรง 1 นิ้ว       จำนวน  3  รูป 
5.  หน้าบัญชีออมทรัพย์ ธ.กรุงไทย สาขากุฉินารายณ์   จำนวน  4  ฉบับ  
6.  หลักฐานอื่นๆ  (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส 

 
 
 

 
 

 
 

 


